Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 5/2026 Rady Nadzorczej Spétdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-
Wiasnosciowej ,Alternatywa” w Biatymstoku z dnia 30 lipca 2026 r.

REGULAMIN
ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ LOKATORSKO-WtASNOSCIOWEJ ,, ALTERNATYWA”

W BIALYMSTOKU (,,Spétdzielnia”)
§1

1. Zarzad dziata na podstawie przepiséw rozdziatu 3 oraz rozdziatu 4 Ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982
r. Prawo spotdzielcze oraz postanowien Statutu Spoétdzielni, w szczegdlnosci Dziatu IV Statutu
Spotdzielni.

2. Niniejszy regulamin okresla podziat czynnosci pomiedzy cztonkami Zarzadu, sprawy zastrzezone do
decyzji kolegialnych, tryb obradowania i podejmowania uchwat oraz inne sprawy organizacyjne
dotyczace biezgcego dziatania Zarzadu.

§2

1. Zarzad sktada sie z pieciu 0sdb - Prezesa Zarzadu i czterech cztonkéw — zastepcdw Prezesa Zarzadu,
wybieranych przez Rade Nadzorcza.

2. Rada Nadzorcza moze w kazdej chwili odwota¢ cztonkdw Zarzgdu. Odwotanie wymaga
uzasadnienia pisemnego.

3. Decyzje Zarzadu podejmowane sg kolegialnie.

4. Z cztonkiem Zarzadu zatrudnianym w Spoétdzielni, Rada Nadzorcza moze nawigzaé stosunek pracy
w zaleznosci od powierzonego stanowiska, na podstawie powotania, ewentualnie umowy o prace.

5. Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy.

§3

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spétdzielni oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Do kompetencji kolegialnych Zarzadu nalezy kontrola, nadzér wykonania oraz podejmowanie
wszelkich decyzji niezastrzezonych w Ustawie lub Statucie innym organom Spétdzielni, a w
szczegdlnosci:

a) podejmowanie uchwat w sprawach przyjecia w poczet cztonkéw Spétdzielni,

b) zawieranie uméw o budowe lokali,

c) zawieranie umow o ustanowienie spoétdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu,

d) zawieranie umow o przeniesienie wtasnosci lokalu,

e) zawieranie umow najmu lokali mieszkalnych i lokali o innym przeznaczeniu oraz umdw dzierzawy
gruntéw,

f) sporzadzanie planéw gospodarczych i programow dziatalnosci spotecznej i oswiatowo-kulturalnej,
g) prowadzenie gospodarki Spétdzielni w ramach uchwalonych planéw i wykonywanie zwigzanych z
tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,

h) zabezpieczanie majatku Spétdzielni,

i) sporzadzanie rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych oraz przedktadanie ich do
zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,

j) zwotywanie Walnego Zgromadzenia oraz ewentualnie rekomendowanie kandydatéw na delegatéw
na zjazd zwigzku, w ktérym Spétdzielnia jest zrzeszona,

k) zacigganie kredytow bankowych i innych zobowigzan, do wysokosci ustalonej przez Walne
Zgromadzenie,



[) udzielanie petnomocnictw,

m) nabywanie lub zbywanie srodkéw trwatych, niezastrzezonych do decyzji innych organdéw
Spotdzielni,

n) umarzanie naleznosci Spoétdzielni, rozktadanie ich sptaty na raty oraz spisywanie w straty
Spétdzielni, do wysokosci okreslonej przez Rade Nadzorcza,

o) powotywanie komisji inwentaryzacyjnych, przetargowych, odbioru robét i innych,

p) powotywanie, awansowanie, nagradzanie, karanie i zwalnianie pracownikéw,

q) realizowanie zalecen polustracyjnych oraz wnioskéw z innych kontroli, a takze ustalanie sposobu i
Srodkéw wykonania tych zalecen i wnioskow,

r) rozpatrywanie skarg i wnioskow,

s) uchwalanie regulaminéw i zarzadzen w sprawach wewnatrzorganizacyjnych niezastrzezonych dla
innych organdéw Spdétdzielni,

t) wspotdziatanie z organami samorzadu terytorialnego i administracji rzgdowej oraz organizacjami
spotdzielczymi, spotecznymi, gospodarczymi,

u) przedstawianie opinii we wszystkich sprawach, ktére nalezg do kompetencji innych organéw
Spétdzielni,

v) ustalanie odptatnosci za informacje udzielane przez Spétdzielnie na rzecz instytucji zewnetrznych
zainteresowanych majatkiem dtuznikow,

w) decydowanie w innych sprawach, gdy obowigzujgce przepisy wymagajg uchwaty Zarzadu.

3. Decyzje w innych sprawach moga podejmowac poszczegdlni cztonkowie Zarzagdu na podstawie
podziatu czynnosci, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie.

§4

1. Zarzad pracuje i podejmuje decyzje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach. W okresie
pomiedzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu czynnosci pomiedzy
cztonkami Zarzadu.

2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu:

a) z wlasnej inicjatywy, w miare potrzeby, co najmniej dwa razy w miesigcu,

b) na wniosek jednego z cztonkéw Zarzadu.

3. Prezes Zarzadu ustala termin i porzgdek obrad posiedzenia. Porzadek obrad powinien przewidywad
rozpatrzenie spraw wynikajgcych z planu pracy Zarzadu oraz z biezgcej dziatalnosci Spétdzielni.

4. Kazdy z cztonkdéw Zarzadu przed rozpoczeciem posiedzenia moze wnie$é¢ do porzadku obrad
sprawe, ktora jego zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygniecia.

5. Za prawidtowe przygotowanie materiatéw, ktdre mogg by¢ przedmiotem obrad, odpowiada
wtasciwy cztonek Zarzadu zgodnie z podziatem czynnosci, o ktérym mowa w niniejszym Regulaminie.
6. O posiedzeniu Zarzadu i porzgdku obrad zainteresowani powinni by¢ zawiadomieni co najmniej na
dwa dni przed posiedzeniem.

§5

1. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw. Do waznosci uchwat konieczna jest
obecnos¢ Prezesa Zarzadu lub wyznaczonego przez niego zastepcy.

2. W sprawach pilnych, o ile natychmiastowe zwotanie posiedzenia Zarzadu nie jest mozliwe,
podjecie decyzji moze nastgpi¢ w drodze podpisywania projektu decyzji kolejno przez poszczegdlnych
cztonkéw Zarzadu.

3. Cztonkowie Zarzadu nie moga brac¢ udziatu w gtosowaniu w sprawach wytgcznie ich dotyczacych.
4. W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym: Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
lub jej upowazniony przedstawiciel oraz inne zaproszone osoby.



§6

1. Posiedzenia Zarzadu s protokotowane.

2. Protokoty powinny zawieraé: date posiedzenia, nazwiska cztonkdéw Zarzadu i innych oséb obecnych
na posiedzeniu, tres¢ podjetych uchwat i ewentualne sprzeciwy przeciwko uchwatom. Plany,
sprawozdania, wnioski i inne materiaty bedace przedmiotem obrad i uchwat powinny by¢ zatgczone
do protokotu.

3. Protokoty podpisujg cztonkowie Zarzgdu obecni na danym posiedzeniu.

4. Protokot powinien byc¢ sporzadzony przed nastepnym posiedzeniem Zarzadu.

§7

1-W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu ogdlne kierownictwo, nadzor i kontrola catoksztattu
biezacej dziatalnosci Spétdzielni, nalezy do Prezesa Zarzadu, ktéry w zakresie niezastrzezonym do
kolegialnych kompetencji Zarzadu, podejmuje decyzje niezbedne dla wiasciwego wykonania tych
zadan.

§8

Do zakresu czynnosci Prezesa Zarzgdu z tytutu jego funkcji okreslonych w § 7 nalezy w szczegélnosci:
1. koordynowanie i nadzorowanie pracy cztonkdéw Zarzagdu w toku biezgcej dziatalnosci Spotdzielni,
2. reprezentowanie Spotdzielni na zewnatrz oraz upowaznianie cztonkéw Zarzadu i pracownikéw do
reprezentowania Spoétdzielni,

3. informowanie biezgce cztonkéw Zarzadu o wazniejszych zagadnieniach wynikajgcych z
reprezentowania Spotdzielni.

§9

1. Funkcje Prezesa Zarzgdu w czasie jego nieobecnosci petni wyznaczony przez niego imiennie ktérys
z Zastepcow Prezesa Zarzadu.

§10

1. Cztonkowie Zarzadu kierujg pracami i projektami, co do ktdrych Zarzad powierzyt im ich
prowadzenie.

2. Cztonkowie Zarzadu w wykonywaniu czynnosci, o ktédrych mowa w ust. 1 wydajg - w zakresie
niezastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu - zarzadzenia niezbedne

dla prawidtowej realizacji powierzonych im zadan, przedktadajg i referujg na posiedzeniach Zarzadu
whnioski i s odpowiedzialni za wprowadzenie w zycie uchwat Zarzadu przez podlegte im bezposrednio
komarki organizacyjne Spétdzielni.

§11

Zarzad jest zobowigzany:

1. Uczestniczyé, na zaproszenie Rady Nadzorczej Spotdzielni, w posiedzeniach Rady oraz udziela¢
potrzebnych wyjasnien,

2. dokonywaé okresowej (np. kwartalnej) analizy wynikow dziatalnosci Spétdzielni oraz przedstawiac
Radzie odpowiednie sprawozdania i wnioski w tym zakresie.



§12

1. Oswiadczenie woli za Spétdzielnie sktadajg przynajmniej dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden
cztonek Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego uprawniona (petnomocnik).

2. Oswiadczenia, o ktdrych mowa w ust. 1, sktada sie w ten sposéb, ze pod trescig oswiadczenia
osoby upowaznione do sktadania oswiadczen zamieszczajg swoje podpisy.

3. W sprawach dotyczacych dyspozycji Srodkami pienieznymi i sSrodkami trwatymi, oswiadczenie woli
powinno by¢ sktadane z zachowaniem przepisow okreslajgcych uprawnienia i obowigzki gtéwnych
ksiegowych, o ile takie stanowisko funkcjonuje w strukturze organizacyjnej Spoétdzielni.

4. Oswiadczenia, skierowane do Spétdzielni, a ztozone w jej lokalu albo pisemnie jednemu z cztonkéw
Zarzadu, majg skutek prawny wzgledem Spétdzielni.

§13

1. Przekazanie przez ustepujgcy Zarzad lub cztonka Zarzadu czynnosci nowemu Zarzadowi lub
cztonkowi Zarzadu, nastepuje protokotem zdawczo-odbiorczym przy udziale przedstawiciela Rady
Nadzorcze;j.

2. Protokét zdawczo-odbiorczy powinien zawieraé¢ wykaz przekazywanych do zatatwienia spraw, akt,
dokumentdw, itp., jak rowniez dane odzwierciedlajgce aktualny stan przekazywanych agend
Spotdzielni.

3. Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego, podpisane przez osoby uczestniczagce w
czynnosciach przekazania, otrzymujg: przekazujacy i przyjmujacy, jeden egzemplarz protokotu
pozostaje w aktach Spoétdzielni.

§14

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia Uchwaty Nr 5/2026 Rady Nadzorczej Spétdzielni
Mieszkaniowe] Lokatorsko-Wtasnosciowej , Alternatywa” w Biatymstoku z dnia 30 lipca 2026 r.

8§15

Regulamin podlega ogtoszeniu w sposdb przyjety w Spétdzielni.



